Referat af AB-mgdet den 6. februar 2014.

Deltagere:
Formand Farid Charade (FC), Naestformand Fadli Kadim (FK), Kasserer J.Olsen ﬂ:'
(JO) fra kl. 20.00, Medlem Nakalema lversen (NI) Driftschef Michael
Rasmussen(MR) Social viceveert Helle Goth Ingemann (HGI), Aktivitets T’TAN

medarbejder Johanne (J), Begrn og Unge medarbejder Sabrina Sgndberg (SS9J)
samt Driftsleder Kim Peder Andersen (KPA). PARKEN

Fraveerende med afbud: Medlem Klaus Bruun Pedersen (KBP), 1. suppleant Mustafa El Khaiyat (MEK)
samt 2. suppleant Erik Jakobsen (EJ).

Fraveerende uden afbud:

Forkortelse:
Ejendomskontor (EK)
Afdelingsbestyrelsen (AB)

Referent: NI

Dagsordenen for AB magdet den 6. februar 2013:

1. Valg af referent.
Praesentation af de 2 nye medarbejdere.
3. Godkendelse af referater fra

- 3. oktober 2013,

- 7.november 2013,

- 21. november 2013,

- 5. december 2013,

- 12. december 2013.
Godkendelse af dagsorden.
Fastelavnsfest?

Forretningsorden fortseettes
Maling af keeldre og opsaetning af trad gitre.
E.

N
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1. Valg af referent.
Valgt blev Nakalema lversen

2. Praesentation af de nye medarbejdere.
Afdelings Bestyrelsen(AB) gnsker Kim, Johanne og Sabrina velkommen i Titanparken, vi gleeder os til et
godt og samarbejde.

Michael Rasmussen fortalte lidt om, hvorfor valget var faldet pa Kim, som den ny Driftsleder.

Kim fortalte om sin baggrund, og om hans mange relevante og gode erfaringer, som han kan bruge i
Titanparken.

Helle fortalte om, hvorfor Johanne og Sabrina var startet i Titanparken, og hvad deres opgaver vl veere.

Johanne praesenterede sin motivation og vision for hendes arbejde i Titanparken, og AB er meget glade for,
der er kommet en, der kan hjeelpe beboerne med alle de frivilligt drevne aktiviteter, der gar og skal gere
Titanparken til det bedste sted at bo. AB opfordre i den sammenhaeng alle beboere, der har gode ideer, til at
henvende sig til Johanne, da det er meningen, at aktiviteterne skal veere styret af beboerne, nu med hjeelp
fra Johanne.

Sabrina preesenterede ogsé sig selv, og AB gleeder sig over igen at have fiet en faglighed, der kan radgive
og vejlede vores fantastiske bgrn og unge.

Helle preesenterede derudover de projekter, som de havde gang i. Blandt andet Nabo-Kaffe den 23/2-2014.
Derudover arbejder Helle og Johanne ogsé pa, at f4 et nyhedsbrevtil beboerne op og sta.

3. Godkendelse af referaterne fra
e 3. oktober 2013
e 7.november 2013
e 21. november 2013
e 5 december 2013
e 12 december 2013

Alle referater blev godkendt.

AB beklager den lange ventetid pa disse referater, men nu er de godkendt, og alle kan se, at vi har haft
traut.

4. Godkendelse af dagsordenen.
Dagsordenen blev godkendt.

5. Fastelavnsfest?
Blev ikke drgftet neermere, da AB har s& mange projekter at tage fat pa.

6. Forretningsordenen fortseetter.
Der blevikke lavet mere pa denne i denne maned, da der var andre mere presserende spgrgsmal, der skulle
behandles.



7. Maling af keeldre og opsaetning af trad gitre.

Maling af keeldrene og opsaetning af trdd bure, sa alle opgange kan blive ryddet, efter pabud fra
brandmyndighederne.

Dette vil komme til at koste ca. 252.000 for maling og 185.000 for trad bure. Da der er mulighed for store
bader, har AB valgt straks, at igangseette dette.

AB siger ja til at male keeldrene, og f& sat barnevogns og cykel trad bure op, samt flere adgangs kontroller.

8.Eventuelt.

8.1. Michaels punkter.

8.1.1. AKB Strategidag.
Der er sendt invitationer ud fra AKB med hensyn til Strategi dag, den 22. februar klokken 9-13, i PH caféen
pa Halmtorvet. Emnet er hvilket service niveau, der gnskes i AKB.

8.1.2. Rengagaring.

Der er indkommet et tiloud pa forlgbet med at finde en permanent renggrings lasning i Titanparken, hvor
beboernes gnsker og de afsatte midler harmonere. AB skal havde lavet et udkast til, hvad der skal gares
rent, hvor meget, og hvor tit. Nar dette er gjort Vil Michael indhente 3 tiloud med 3 niveauer af renggring. Sa
kan AB seette sig ned og se, hvad der gkonomisk kan lade sig ggre, og om der skal afsaettes flere midler til
dette pa naeste ars budget. Velvidende at nar vi bruger penge i Titanparken, sé er det vores alle sammens
penge.

8.1.3. Telefonisk vagtcentral.

Dette kommer til at koste 10 kr. om aret pr. lejlighed i Titanparken. For det fas en vagtcentral, som tager
telefonen, nar man ringer og skal have fat i en handveerker uden for Ejendoms Kontorets kontakt tider. Det
er Titanparkens handveerkere, der bliver udsendt. Men Ejendomskontoret, Driftschefen samt AB il opstille
kriterierne for, hvad man ger hvornar. Hvornar det kan vente, hvornar det er akut osv.

Samtidig har samme firma en skades service. S8 hvis der opstar brand, eller vandskade eller andet, sa er
det dette firma, der bliver udsendt. Det koster ikke noget, at havde dem tilknyttet. Men hvis uheldet er ude,
sd far Titanparken 12 % i rabat pa deres service. Hvis beboerne har en indbo forsikring, vil denne betale,
ellers betaler beboerne selv, som det altid har veeret. Den eneste forskel er nu, at det er samme firma, der
kommer ud, lige meget hvem eller hvor i Titanparken, der er problemer.

Afdelings Bestyrelsen har sagt ja til begge aftaler med SSG, og dette vil treede i kraft snarest. Alle beboere
vil derefter fa et KAB vagt. nr., som de skal ringe til, hvis de har brug for en hdndveerker og Ejendoms
Kontoret er lukket.

8.1.4. Kgkkener.

Prisen bliver 41.000 for standard elementerne uden harde hvidevare. Den enkelte beboer vil sé fa mulighed
for tilkeb. Dette er tilbuddet fra Desigma kekkener. HTH vil ogsd komme med et bud. Men det kgkken, der er
blevet sat op, er et Desigma.

Der blev diskuteret frem og tilbage om nedseenkede vaske, skralde spande, bagbeklaedning og top skabe.
Det sidste \ille kunne blive en individuel tilkgbs mulighed for den enkelte beboer.

AB skal bestemme, hvordan kegkken renoveringen skal struktureres.



8.1.5. Driftslederen indhenter derudover tilbud pa:

a. Kgkkener

b. Maling af opgange

c. Nye postkasser der hvor der stadig er originale fra 1991
d. Lys i opgange og keeldrene. Energi sparepeaerer.

Til neeste AB mgde kan bestyrelsen derefter se pa disse tilbud.

8.2. Fagrstehjaelps kursus.
Nakalema ferstehjeelps kursus er for dem, der har lyst. Dette vil Michael ga videre med.

8.3. Revidering af husorden.
Revidering af husorden i forbindelse med de nye regler for barnevogne. Revidering af beboer hadndbogen.
Se pé vedtaegterne, for brug og omleegning af have arealerne.

8.4. Skiltning pa opgangene.
Skilte i opgangene med anvisninger pa pabud. Blandt andet med barnevogne, rygning, skralde skakte osv.
AB gnsker, at hgrer Kim vores drifts leder, om han kan finde sadanne skilte?

Farid Charade Fadli Kadim J.Olsen Nakalema Iversen
Formand Neaestformand Kasserer Medlem/referent
Michael Rasmussen Kim Peder Andersen

Driftschef Driftsleder



